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Le chiediamo di esprimere sinceramente una serie di valutazioni sulla Sua esperienza

Le Sue indicazioni saranno un contributo prezioso per il miglioramento di questo insegnamento.
Questo foglio che rimarra anonimo, verra consegnato direttamente al Suo Docente.

Grazie.

A. Indichi gli aspetti che ritiene positivi, che ’hanno soddisfatta, che ritiene importanti, oppure
gli aspetti che ritiene negativi, che non Ihanno soddisfatta, che ritiene superflui o

deludenti,esplicitando le ragioni della sua valutazione
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Le chiediamo di esprimere sinceramente una serie di valutazioni sulla Sua esperienza

Le Sue indicazioni saranno un contributo prezioso per il miglioramento di questo insegnamento.
Questo foglio che rimarra anonimo, verra consegnato direttamente al Suo Docente.

Grazie.

A. Indichi gli aspetti che ritiene positivi, che I’'hanno soddisfatta, che ritiene importanti, oppure
gli aspetti che ritiene negativi, che non I'hanno soddisfatta, che ritiene superfiui o

deludenti,esplicitando le ragioni della sua valutazione
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Le chiediamo di esprimere sinceramente una serie di valutazioni sulla Sua esperienza

Le Sue indicazioni saranno un coniributo prezioso per il miglioramento di questo insegnamento.
Questo foglio che rimarra anonimo, verra consegnato direttamente al Suo Docente.

Grazie.

A. Indichi gli aspetti che ritiene positivi, che I'hanno soddisfatta, che ritiene importanti, oppure
gli aspetti che ritiene negativi, che non I'hanno soddisfatta, che ritiene superfiul o

deludenti,esplicitando le ragioni della sua valutazione
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Le chiediamo di esprimere sinceramente una serie di valutazioni sulla Sua esperienza

Le Sue indicazioni saranno un coniributo prezioso per il miglioramento di questo insegnamento.
Questo foglio che rimarrd anonimo, verra consegnato direttamente al Suo Docente.

Grazie.

A. Indichi gli aspetti che ritiene positivi, che I’hanno soddisfatta, che ritiene importanti, oppure
gli aspetti che ritiene negativi, che non Phanno soddisfatia, che ritiene superflui o

deludenti,esplicitando le ragioni della sua valutazione
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Le chiediamo di esprimere sinceramente una serie di valutazioni sulla Sua esperienza

Le Sue indicazioni saranno un contributo prezioso per it miglioramento di questo insegnamento.
Questo foglio che rimarra anonimo, verra consegnato direttamente al Suo Docente.

Grazie.

A. Indichi gli aspetti che ritiene positivi, che I’lhanno soddisfatta, che ritiene importanti, oppure
gli aspetti che ritiene negativi, che non IPhanno soddisfatta, che ritiene superflui o

deludenti,esplicitando le ragioni della sua valutazione
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Le chiediamo di esprimere sinceramente una serie di valutazioni sulla Sua esperienza

Le Sue indicazioni saranno un confributo prezioso per il miglioramento di questo insegnamento.
Questo foglio che rimarra anonimo, verra consegnato direttamente al Suo Docente,

Grazie.

A. Indichi gli aspetti che ritiene positivi, che I’hanno soddisfatta, che ritiene importanti, oppure
gli aspetli che ritiene negativi, che non Phanno soddisfatta, che ritiene superflui o
deludenti,esplicitando le ragioni della sua valutazione
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Le chiediamo di esprimere sinceramente una serie di valutazioni sulla Sua esperienza

Le Sue indicazioni saranno un confributo prezioso per i miglioramento di questo insegnamento.
Questo foglio che rimarra anonimo, verra consegnato direttamente al Suo Docente.

Grazie.

A. Indichi gli aspetti che ritiene positivi, che ’hanno soddisfatta, che ritiene importanti, oppure
gli aspetti che ritene negativi, che non Phanno soddisfatta, che ritiene superfiui o

deludenti,esplicitando le ragioni della sua valutazione
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Le chiediamo di esprimere sinceramente una serie di valutazioni sulla Sua esperienza

Le Sue indicazioni saranno un contributo prezioso per it miglioramento di questo insegnamento.
Questo foglio che rimarrd anonimo, verra consegnato direttamente al Suo Docente.

Grazie.

A. Indichi gli aspetti che ritiene positivi, che ’hanno soddisfatta, che ritiene importanti, oppure
gli aspetti che ritiene negativi, che non P’hanno soddisfatta, che ritiene superflui o

deludenti,esplicitando le ragioni della sua valutazione
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Le chiediamo di esprimere sinceramente una serie di valutazioni sulla Sua esperienza

Le Sue indicazioni saranno un contributo prezioso per il miglioramento di questo insegnamento.
Questo foglio che rimarra anonimo, verra consegnato direttamente a! Suo Docente.

Grazie.

A. Indichi gli aspetti che ritiene positivi, che 'hanno soddisfatta, che ritiene importanti, oppure
gli aspetti che ritiene negativi, che non I'hanno soddisfatta, che ritiene superflui o

deludenti,esplicitando le ragioni della sua valutazione
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Le chiediamo di esprimere sinceramente una serie di valutazioni sulla Sua esperienza

Le Sue indicazioni saranno un contributo prezioso per il miglioramento di questo insegnamento.
Questo foglio che rimarra anonimo, verra consegnato direttamente al Suo Docente.

Grazie.

A. Indichi gli aspetti che ritiene positivi, che 'hanno soddisfatta, che ritiene importanti, oppure
gli aspetti che ritiene negativi, che non I'hanno soddisfatta, che ritiene superflui o

deludenti esplicitando le ragioni della sua valutazione
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Le chiediamo di esprimere sinceramente una serie di valutazioni sulla Sua esperienza

{ e Sue indicazioni saranno un contributo prezioso per il miglioramento di questo insegnamento.
Questo foglio che rimarra anonimo, verrd consegnato direttamente al Suo Docente.

Grazie.

A. Indichi gli aspetti che ritiene positivi, che 'hanno soddisfatta, che ritiene importanti, oppure
gli aspetti che ritiene negativi, che non Phanno soddisfatta, che ritiene superflui o

deludenti,esplicitando le ragioni della sua valutazione
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Le chiediamo di esprimere sinceramente una serie di valutazioni sulla Sua esperienza

Le Sue indicazioni saranno un contributo prezioso per il miglioramento di guesto insegnamento.
Questo foglio che rimarra anonimo, verra consegnato direttamente al Suo Docente.
Grazie.

A. Indichi gli aspetti che ritiene positivi, che 'hanno soddisfatta, che ritiene importanti, oppure
gli aspetti che ritiene negativi, che non Phanno soddisfatta, che ritiene superflul o
deludenti,esplicitando le ragioni della sua valutazione
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Le chiediamo di esprimere sinceramente una serie di valutazioni sulla Sua esperienza

Le Sue indicazioni saranno un contributo prezioso per il miglioramento di questo insegnamento.
Questo foglio che rimarra anonimo, verra consegnato direttamente al Suo Docente,

Grazie.

A. [ndichi gli aspetti che ritiene positivi, che Phanno soddisfatta, che ritiene importanti, oppure
gli aspetti che ritiene negativi, che non Phanno soddisfatta, che ritiene superflui o

deludenti,esplicitando le ragioni della sua valutazione
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L e chiediamo di esprimere sinceramente una serie di valutazioni sulla Sua esperienza

Le Sue indicazioni saranno un contributo prezioso per il miglioramento di questo insegnamento.

Questo foglio che rimarra anonimo, verra consegnato direttamente al Suo Docente.

Grazie.

A. Indichi gli aspetti che ritiene positivi, che ’hanno soddisfatta, che ritiene importanti, oppure
gli aspetti che ritiene negativi, che non lhanno soddisfatta, che ritiene superflui o

deludenti,esplicitando Ie ragioni delia sua valutazione
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Le chiediamo di esprimere sinceramente una serie di valutazioni sulla Sua esperienza

Le Sue indicazioni saranno un contributo prezioso per il miglioramento di questo insegnamento.
Questo foglio che rimarra anonimo, verra consegnato direttamente al Suo Docente.

Grazie.

A. Indichi gli aspetti che ritiene positivi, che I'hanno soddisfatta, che ritiene importanti, oppure
gli aspetti che ritiene negativi, che non I'hanno soddisfatta, che ritiene superflui o
deludenti,esplicitando le ragioni deila sua valutazione
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